LW. 66.397/903. 


We Lwowie, dnia 3. lipca 1903. 


Sprawozdanie 


Wydziału krajowego z wnioskiem na zmianę etatu plac Dyrek- 
torów szpitala św. Łazarza w Krakowie i zakładu dla obłąka- 
nych w Kulparkowie. 


Wysoki Sejmie! 


Dla szpitała św. Łazarza w Krakowie w r. 1878, a dla zakładu kulparkowskiego 
w r. 1875 uchwalone zostały przez Wys. Sejm etaty płac Dyrektorów tychże zakładów, 


a mianowicie brzmi odnośny ustęp: 


„I Szpital św. Łazarza w Krakowie. 


1. Dyrektor : 
a) płacy 1.600 złr. w. a. (czyli 3.200 K.), 
b) pomieszkanie w szpitalu z opałem i światłem (albo 400 złr. ((czyli 800 K.)) 


relutum), 
c) dodatek pięcioletni po 300 złr. (czyli 600 K.). 


II. Zakład dla obłąkanych na Kulparkowie. 


1. Dyrektor: 
a) płacy 2.200 złr. (czyli 4.400 K.), 
b) pomieszkanie z opałem, 


c) dodatku pięcioletniego po 300 złr. (czyli 600 K.)*. 
Co do punktu 5) etatu płac Dyrektora szpitala św. Łazarza w Krakowie zauważa 


się, że od r. 1893 otrzymuje Dyrektor tego szpitala po wyprowadzeniu się z gmachu 
Szpitalnego na mocy uchwały Wys. Sejmu z 12. maja 1893 relutum za mieszkanie 
W kwocie 600 złr. czyli 1.200 K. 


Od chwili ustanowienia powyższych poborów obu Dyrektorów zwiększyła się 
znacznie ich czynność, spowodowana rozszerzeniem się od tego czasu obu zakładów 
wskutek dobudowania nowych pawilonów i zwiększonej liczby chorych, czego dowodem 


? 


w szpitalu św. Łazarza. w Kulparkowie. 


że gdy było w r. 1877 dni leczenia . a 133.821 159.105 
es O „Le. T 322.121 257.791 
przeto było w r. 1902 dni leczenia więcej o 123.970 163.016 


aniżeli w roku 1877. 

Z powodu zwiększonej stąd pracy Dyrektora szpitala św. Łazarza przyznał Wys. 
Sejm p. Drowi Stanisławowi Ponikle uchwałą z dnia 7. lutego 1895 dodatek osobisty 
w kwocie 1000 K., podniesiony następnie uchwałą z 3. maja 1900 do wysokości 2000 K. 

Co się zaś tyczy zakładu kulparkowskiego, to na podstawie uchwały Wys. Sejmu 
z 25. maja 1875 Nr. 8. dz. u. k. z r. 1876 Wydział krajowy przyznał zaraz pierwszemu 
Dyrektorowi tegoż zakładu, a także i jego następcy dodatek osobisty w kwocie 800 złr. 
czyli 1.600 K. 

Znaczny rozrost krajowych zakładów leczniczych w ostatnich latach, absorbujący 
całą pracę Dyrektora szpitala tak, iż tenże zajęty kierownictwem tak wielkiego zakładu, 
nie może liczyć na jakikolwiek dochód z praktyki prywatnej, był też powodem, że Wys. 
Sejm w budżecie szpitala powszechnego we Lwowie podwyższył etatowe pobory Dyrektora 
tegoż szpitala na łączną kwotę 7.000 K.; przy czem Wys. Sejm miał także na względzie 
coraz trudniejsze warunki egzystencyi z powodu ciągle wzrastającej drożyzny. 


Te same powody skłoniły Wydział krajowy, że uchwałą z 3. lipca b. r. (do LW. 
50.521) postanowił przedłożyć Wys. Sejmowi wniosek, ażeby stała płaca Dyrektorów szpi- 
tala św. Łazarza w Krakowie i Zakładu kulparkowskiego, wliczalna do emerytury, powię- 
kszoną została o kwoty, przyznane przez Wys. Sejm, względnie przez Wydział krajowy 
z upoważnienia Wys. Sejmu Dyrektorom powyższych zakładów jako dodatki osobiste, t. j. 
o kwotę 2.000 K., względnie 1.600 K., — tak, aby płaca Dyrektora szpitala św. Łazarza 
w Krakowie wynosiła 5.200 K., a płaca Dyrektora zakładu kulparkowskiego 6.000 K. 
W takim razie ustałaby wypłata 2.000 K., które obecnie otrzymuje Dyrektor szpitala sw. 
Łazarza w Krakowie jako dodatek osobisty; obecnemu Dyrektorowi zakładu kulparkow- 
skiego nie przyznano dotychczas dodatku osobistego, pobieranego prżez jego poprzedników. 


Zarazem uchwalił Wydział krajowy przyznać Dyrektorowi zakładu kulparkowskiego 
relutum za wikt I. klasy, — co wyniesie według obliczenia z r. 1908 kwotę 816 K. 
Wypłatę relutum za wikt uważa Wydział krajowy za uzasadnioną tem, że oprócz jednego 
Dyrektora wszyscy inni lekarze i urzędnicy otrzymują wikt z zakładu, a Dyrektor, zmu- 
szony odbywać częste przejażdżki do Lwowa w sprawach urzędowych, narażony jest 
z tego powodu na ciągłe, nieprzewidziane wydatki, jak n. p. Żywienie się w mieście, 
w czasie swoich wyjazdów. 


Na podstawie powyższego przedstawienia Wydział krajowy wnosi: 


Wysoki Sejm raczy uchwalić : 


I. Ustępy obecnego etatu płac szpitala Św. Łazarza w Krakowie względnie za- 
kładu dla obłąkanych na Kulparkowie, odnoszące się do poborów Dyrektorów tychże za- 
kładów, uledz mają częściowej zmianie i opiewać odtąd będą : 


A) Etat płac szpitala św. Łazarza w Krakowie: 


1. Dyrektor : 


a) płacy 5.200 K. 
b) relutum na mieszkanie 1.200 K. 
c) dodatku pięcioletniego po 600 K. 


B. Etat płac zakładu kulparkowskiego : 
1) Dyrektor: 


a) placy 6.000 K. 

b) pomieszkanie z opatem; 

c) relutum za wikt I. klasy; 

d) dodatku piecioletniego po 600 K. 


II. Sejm przyjmuje powyższe pobory w budżetach obu powyższych zakładów kra- 
jowych na r. 1904, 


Z Rady Wydziału krajowego Królestwa Galicyi i Lodomeryi 
wraz z Wielkiem Księstwem Krakowskiem. 


Marszałek : 


St. Badeni w. r. 


Sprawozdawca : 
Mieczystaw Onyszkiewicz w. r. 
Członek Wydziału krajowego. 


